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Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdymg
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
1 priedas

(Svietimo istaigos (i$skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos
forma)

Mazeikiy r. Serksneny darzelis-daugiafunkcis centras
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Alva Vaigvile
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-24 Nr.
(data)
Serksnénaj
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo Istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultataj bei rodikliai)

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
7 iau — e . ikliai (kuriai janti Pasiekti rezultatai ir

Mety UZ?UOT}’S (toliau Siektini rezultataj l‘Dd.lk[lal (kuriais vadova}Uantls : zulta
uzduotys) vertinama, ar nustatytos uzduotys Ju rodikliai

ivykdytos)

1.1.
1.2
L3
1.4,
b3,

o)

. UZzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos

4
2.2,
2.3




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5,

=

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
Uzduotys SHeltins sonliata: rodikliai (kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

vertinama, ar nustatytos uZduotys Ju rodikliai
ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3,
4.4.
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUN KCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. I8tekliy (zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas




Uzduotiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius i 4

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai ]

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1,

i

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

projektines veiklas.

veikly organizavimas.

UZzduotys Siektini rezultatai -
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Parengti 2023-2025 mety | Uztikrinti Centro | Suburta  strateginio  plano
strateginj plana. kokybiska veikla, | rengimo grupe, kuri parengs
atliepiant bendruomenés | Centro 2023-2025 mety
poreikius. strateginj plana.
8.2. Dalyvauti trejuose rajono ar | Gaunamas finansavimas Parengtos  trys  projektineés
respublikos rengiamuose | i$ projekty, kuriy pagalba paraiSkos. Gavus finansavima
projektuose ir siekti Centro | uztikrinamas inventoriaus perkamas inventorius ir
veikly tobulinimo per | isigijimasir  papildomy | organizuojamos veiklos su tam

tikry sriciy specialistais.

veikly organizavima.

8.3. Uztikrinti kokybiska Centro

e Darbuotojy profesinis
tobul¢jimas
dalyvaujant jvairiuose
mokymuose ir/ar
seminaruose.

e Idarbinti specialistai
organizuojantys
profesionalias veiklas.

* Bent 90% Centro darbuotojy
dalyvaus kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose,
plés savo Zinias.

e Idarbinti 2
organizuojantys
profesionalias veiklas.

darbuotojai

8.4.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduo

neigiamos jtakos jvykdyti ias uZduotis)
ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

tys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

9.1. Zmogiskieji ir finansiniai istekliai.

9.2. Teisés akty kaita.

9.3.

VI SKYRIUS




